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m 27. Februar wurde das
Projekt »BIWAQ« im
Rahmen einer Pressever-
anstaltung vorgestellt. BIWAQ —
Bildung Wirtschaft Arbeit im
rden dic Integra-
dient der Stir-
kung derlokalen ‘Wirtschaft und
wird durch das Bundesministe-
rium des lonern, fiir Bau und
Heimat sowie den Europiiischen
Sazialfonds gefisrdert.

Trager des Projektes ist die
Stadt Forst, dic eng mit den Teil-
projekipartnern der BQS GmbH
Débern und dem Kompetenzzen-
trum Forst e. V. zusammenarbei-
tet. Gemeinsam haben die Part-
ner bereits 2017 damit begonnen,
das Projekt zu cntwickeln, im
April 2018 wurde der Forderan-
trag eingereicht und im Novem-
ber 2018 erhielt die Stadt Forst
den Zuwéndungsbescheid vom
Bundesministerium des Innem,
fiir Bau und Heimat. Seit 1. Janu-
ar 2019 lauft das Projekt und
schon bei der Vorstellung von
BIWAQ im Februar war ein
Stadtteiltreft im Gesprich, fir
den damals noch kein addquater
Standort gefunden war. Das hat
sich nun gedindert

Im Rabmen eines Presseter-
mins wurden die Rdumlichkei
ten des Stadtteiltreff am Don-
nerstag, dem 25, April, sorge:
stellt,

Der Stadtteiltreff ist erdffnet

Gleichzeitige Freischaltung der Homepage »Mittendrin statt auBen vor«

Biirgermeisterin Simone Taubenek (2.v.l.) und die Partner der BQS und des Kompetenzzentrums Forst
freuen sich iiber die Er6ffnung des Stadtteiltreffs im Zentrum von Forst, Foto: Lena Poul



Der Stadtteiltreff ...
(Fortsetzung von Seite 1)
Zentral im Zentrum der Stadt
Forst, in der Frank{urter Strale 2
gelegen, findet man nun dic Be-
gegnungs-, Beratungs,- und Ver-
anstaltungsstitte, die im Rahmen
des Projektes aufgebaut, etabliert
und genutzt wird. Der Stadticil-
treff ist nicht nur Anlaufpunkt,
sondern auch Projektarbcitsplatz
der Kursleiterin Stefanie Menge
und des Jobcoachs Robert Hohna
von der BQS GmbH. Die Ange-
bote des Stadtteiltreffs kannen
neben den Projektteilnehmern
auch Biirger/-innen der Stadt
Forst nutzen. Dazu gehoren Kin-

Themen

Beratung 7zu
wic Werbung fur sich selbst, dic
Verbesserung der Chancen im
Beruf oder Familie und Beruf.
Ein bis zweimal im Monat bietet
Reparat

deryoga,

nutzt werden soll.

des Biiros fallt dem Besucher so-
gleich eine groBe Tafel ins Auge
Sie zeigt aktuelle Jobangebote
auf. Arbeitssuchende kénnen sich
dort tiber freie Stellen informie-
ren, Arbeitgeber konnen diese
dort anbringen. Wic Manuela
Kohlbacher, Projektleiterin vom
Kompetenzzentrum e. V. betonte,
gibt es in Forst grofes Potenzial
auf dem Arbeitsmarkt, das nur
genutzt werden miisse. Dabei
helfen kann auch ein digitaler

P
Café an. In geselliger Runde kdn-
nen dann gemeinsam mit freiwil-
ligen Helfern defckrc Kleingeri-

oder andere

der nicht nur die
Produkte und Dienstleistungen
der in Forst ansassigen Unterneh-
men aufzeigt, sondern auch deren
und dass sie hier vor

Gcgens!ande repariert werden.
Dafiir werden Personen gesucht,
die Erfahrungen in der Elcktronik
und mit Néharbeiten haben oder
gern basteln, teilten die Projekt-
partner mit, Dass mit dem Stand-
ort im Zentrum der Stadt der
Stadtteiltreff fubléufig erreichbar
ist und zudem durch die Nutzung
der Réume dem Leerstand enige-
gengewirkt wird, freut auch Biir-
germeisterin Simone  Taubenek.
Wie die Riumlichkeiten als In-
i und

Ort Arbeitsplitze anbicten. Zur
Information gibt es im Stadueil-
treff viele Flyer und Broschilren
und auch eine Buchtauschecke
weist der Stadtteiltreft auf. In ei-
nem kleineren Biiro kénnen ver-
trauliche Gesprache gefiihrt wer-
den. Im groBen Raum werden
Kurse fiir Arbeitslose angeboten,
zum Beispiel in Sachen Bewer-
bung, Umgang mit dem PC oder
Smartphone. Die BQS GmbH
Dobern arbeitet eng mit dem Job-
center das unter an-

ge-
nutzt werden, wurde bei ihrer Er-
5ffnung deutlich: beim Betreten

derem Langzeitarbeitslose an den
freien Trager vermittelt. Wie

Anett Miller, Geschaftsfihrerin
der BQS, erklarte, werden dicse
bis zu zwei Jahre betreut, um den
Weg in den ersten Arbeitsmarkt
2u finden. In der Vergangenheit
habe man gute Erfahrungen ge-
macht, sagt sie.

Voraussetzung fiir einen Erfolg
des Projektes BIWAQ und des

)
Im Gespriich stellten die Partner des Projektes BIWAQ ihre ldeen und Pliine vor, wie der Stadtteiltreff ge-

Fotos: Lena Pawt

dic Entscheidung, sich beim Mi-
nisterium des Innern fiir Bau und
Heimat um Férdermittel zu bewer-
ben, richtig. Allein in Hinblick
auf die Altersstruktur in Forst ist
es wichtig, junge Menschen in
Arbeit zu bringen. Das Projekt
BIWAQ fordert arbeitsmarkipoli-
tische Projekte wie die nachhalti-

ist das
Vertrauen der drei Projektpartner.
Wie Biirgermeisterin = Simone
Taubenek erklrte, habe man sich
im Vorfeld der Antragstellung
viele Gedanken gemacht, ob man
das Projekt angehen mochie,
denn um es zu stemmen, braucht
es passende Partner, die Ver-
stindnis fiireinander haben und
muss sich auch dessen bewusst
scin, dass man zuerst cinmal in
Vorleistungen gehen muss, so-
wohl finanziell als auch mit per-
sonlichem Einsatz. Bisher sei
noch kein Geld aus den Forder-
(opfen geflossen, sodass zum
Beispicl die BQS bisher aus fi-
nanziellen Polstern  schopfen
musste, um Lihne, Verwaltungs-
aufwand und anderes zu zahlen,
Wenn man sich jedoch dic Struk-
wr der Stadt Forst und deren
Wirtschaft_ansehe, so Biirger-
meisterin Simone Taubenek, war

ge von
Langzeitarbeitslosen ab 27 Jah-
ren in die Beschiftigung.

Mit der Ersffoung des Stadt-
teilreffs wurde auch die Home-
page des Projektes freigeschaltet,
auf der Interessierte sich zu kon-
kreten Inhalten des Projektes so-
wie aktucllen Angeboten infor-
mieren konnen. Sie ist benutzer-
freundlich und einfach aufgebaut
und bietet vielfaltige Informatio-
nen. Diese ist zu finden unter:
www.forst-biwag.de. Der Stadt-
teiltreff ist wie folgt gedffnet:
Montag, Mittwoch und Donners-
tag von 9.00 bis 15.30 Uhr sowie
Dienstag von 10.00 bis 18.00 Uhr.
Termine konnen zu diesen Off-
nungszeiten vereinbart werden,
Ansprechpartner sind: Stefanic
Menge (Kursleiterin), Tel. 03562
6910496 und Robert Héhna (Job-
coach) Tel. 03562 6910497,

Lena Paul



